5. Плаћено одсуство

Члан 81.
Запослени има право на плаћено одсуство у укупном трајању до 7 радних дана у току календарске године, у следећим случајевима
1) склапање брака - 7 радних дана;

2) склапање брака детета – 3 радна дана;

3) порођај супруге - 5 радних дана;

4) порођај члана уже породице - 1 радни дан;

5) усвајање детета – 5 радних дана; 

6) тежа болест члана уже породице - 7 радних дана;

7) селидба у исто место становања - 2 узастопна радна дана;

8) селидба у друго место становања - 3 радна дана;

9) елементарна непогода - 5 радних дана;

10) учествовање у културним и спортским приредбама – до 2 радна дана;

11) коришћење организованог рекреативног одмора ради превенције радне ин​ва​лидности – до 5 радних дана;

12)  учествовање на синдикалним сусретима, семинарима, образовању за син​ди​​калне активности и др. – до 7 радних дана;

13)  стручно усавршавање – до 5 радних дана;

14) полагање испита за лиценцу – до 5 дана;

15) завршавање студија другог и трећег степена у складу са Законом о високом образовању  – до 5 дана;
Поред права на одсуство из претходног става овог члана, запослени има право на плаћено одсуство и у следећим случајевима:

- смрт члана уже породице – 5 радних дана;
- за сваки случај добровољног давања крви, – 2 узастопна радна дана, рачунајући и дан давања крви.
Запослени може да остварује правно на плаћено одсуство само у моменту када наступи случај по основу кога остварује то право, уз подношење Захтева о коришћењу плаћеног одсуства,послодавцу у року од 3 дана пре коришћења одсуства.
Члан 82.
Члановима уже породице запосленог, у вези с остваривањем права на плаћено од​суство, сматрају се брачни друг, деца, браћа, сестре, родитељи, усвојилац, усвојеник и ста​ра​тељ.

Послодавац може да одобри запосленом одсуство из члана 81. Уговора и за сроднике који нису наведени у ставу 1. овог члана и за друга лица која живе у заједничком породичном домаћинству са запосленим, у трајању утврђеном решењем Послодавца.
Члан 83.
Особа са инвалидитетом која је запослена код Послодавца има право на пла​ћено одсуство за време трајања професионалне рехабилитације.

